
厚生労働省許可
人材派遣　　　　　派40-010123

派遣労働者数（人）

派遣先の実数
（派遣先事業場）

１日（8時間）あたりの
平均派遣料金（円)

１時間あたりの
平均マージン率

平均マージン率に
含まれる費用

教育訓練について （2020年9月派遣法改正に基づく教育訓練について）

雇入れ時の

派遣労働者

派遣就業中の

派遣労働者

職能別研修 （1.2.3.4年目以降）

階層別研修 派遣就業中の
派遣労働者
（3年目以降）

キャリアコンサルティング相談窓口　：　092-726-6800

その他
慶弔金制度有

派遣元

待遇決定方式について
労使協定締結あり
　対象となる派遣労働者の範囲：すべての派遣労働者
　有効期間の終期：2026年3月31日

有給

派遣元・派遣先

ＯＪＴ 派遣元・派遣先

入職時研修 ＯＪＴ

無償

ＯＦＦ－ＪＴ

有給

基礎的研修 ＯＪＴ 派遣元・派遣先

35.9%

チームリーダー、ＳＶ（スーパーバイザー）など、上位階層へ
のキャリアアップに資する為の教育研修です。

費用負担
賃金支給の別

※上表は直近の労働者派遣事業報告（年度報告）（6月1日現在の状況報告）を基に作成しています。

9 「6月1日現在の状況報告」による派遣労働者数

ＯＦＦ－ＪＴ

1日（8時間）あたりの
平均賃金（円）

16,673

ＯＦＦ－ＪＴ

階層別研修

有給

情報開示（大阪支社）

2025年7月
株式会社ジャストヒューマンネットワーク

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第２３条５項の定めに則り、下記
の通り情報を開示します。

基礎的研修
コンプライアンス、ビジネスマナーなどを通じ、円滑な就労環
境の構築と共に、より高度なビジネスマナーを習得した人物
育成を目指す為の教育研修です。

職能別研修
業務にかかわる業務知識、専門知識を学び、スキルアップ
を図る教育研修です。

2 「事業報告書」による派遣先事業所数

法定福利費（労働保険、社会保険加入対象者（介護保険対象者も含む）の保険料
金、厚生費（健康維持等、支給規定に基づく慶弔見舞金）、有給休暇引当費用、教
育研修費用、労務管理費用等が含まれています。

26,031

ＯＦＦ－ＪＴ

有給

開示項目

種類 対象者 方法
実施主体　

教育訓練の内容

入職時研修
新規派遣先に入職する際の、スムーズな職場定着、業務適
応を目的とします。コンプライアンス順守など仕事上必要最
低限の基礎知識等を含みます。


